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PEDOMAN ANGGOTA DIREKSI DAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS
PT BUMIPUTERA SEKURITAS (PERUSAHAAN) E
*

Catatan Pengkinian :

e Penyusunan awal tanggal 16 Juli 2018,

e Revisi ke-1 tanggal 23 September 2024, terkait perubahan Anggaran Dasar dalam RUPSLB
Perusahaan tanggal 27 Oktober 2023.

Landasan Hukum % ¢

Pedoman bagi Anggota Direksi dan Anggota Dewan Komisaris Perus gm disusun

dengan merujuk pada ketentuan-ketentuan di dalam :

1. Anggaran Dasar Perusahaan, yang berpedoman pada -gridang tentang
Perseroan Terbatas (UU No. 40 tahun 2007),

2. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (POJK) nomor OJK.04/2017 tanggal 14

September 2017 tentang “Penerapan Tata erusahaan Efek Yang
Melakukan Kegiatan Usaha Sebagai Penjamin i Bfek dan Perantara Pedagang
Efek”, khususnya pasal 2 ayat (3) huruf (b ) dan (e) berikut pasal-pasal

terkait huruf dimaksud,
3. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (P %or 27/P0OJK.03/2016 tanggal 22 Juli
2016 tentang “Penilaian Kemamp an Kepatutan Bagi Pihak Utama Lembaga

Jasa Keuangan”,

4. Peraturan Otoritas Jasa Ke x (POJK) nomor 20/POJK.04/2016 tanggal 07
April 2016 tentang “Perjzi rusahaan Efek Yang Melakukan Kegiatan Usaha
Sebagai Penjamin Bmi an Perantara Pedagang Efek”,

5. Surat Edaran ri Jasa Keuangan nomor 57/SEOJK.04/2017 tanggal 27
Desember 201 t ng “Penilaian Kemampuan dan Kepatutan Bagi Calon Pihak
Utama Perus Efek Yang Melakukan Kegiatan Usaha Sebagai PEE dan PPE”,
dan

6. Sur t@an Otoritas Jasa Keuangan nomor 55/SEOJK.04/2017 tanggal 06
ber 2017 tentang “Laporan Penerapan Tata Kelola Perusahaan Efek Yang
kan Kegiatan Usaha Sebagai PEE dan PPE", khususnya Bagian IV huruf

$b ’(c), (d) dan (e).
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Jumlah Anqgqgota Direksi dan Angqota Dewan Komisaris _ ‘
e Jumlah anggota Dewan Komisaris tidak boleh melebihi jumlah anggota Direksi E

(POJK 57 pasal 18 ayat 2). .

e Jumlah minimal Anggota Direksi adalah 2 (dua) orang (Anggara'n 'Dasar
Perusahaan pasal 14 ayat 1), dimana salah satunya ditunjuk sebagai Dw@ .
Utama.

e Jumlah minimal Anggota Dewan Komisaris adalah 1 (satu) orang (PQJK 5/*pasal

27 ayat 6, serta Anggaran Dasar Perusahaan pasal 17 ayat 1 *Dewan
Komisaris berjumlah 1 (satu) orang, maka haruslah Komisaris Ind%

* . .
e Bila Anggota Dewan Komisaris lebih dari 2 (dua) orang, lah Komisaris
Independen minimal 30% dari total jumlah anggota De isaris (POJK 57

pasal 19 ayat 2).

Syarat-syarat Calon Anggota Direksi @'k

e Syarat-syarat menurut Anggaran Dasar P (pasal 14 ayat 2) hanyalah
Warga Negara Indonesia yang : %
1. Mampu melaksanakan perbuatan h

2. Tidak pernah dinyatakan pailit K
3. Tidak pernah menjadi a @reksi atau anggota Dewan Komisaris yang
dinyatakan bersalah mgn an suatu perseroan dinyatakan pailit,

4. Tidak pernah d karena melakukan tindakan pidana yang diancam

dengan hukuman'penjara 5 (lima) tahun atau lebih; dan/atau

5. Tidak perngh Ndipidana karena melakukan tindak pidana yang merugikan

keuanga ra dan/atau yang berkaitan dengan sektor keuangan.
6. B maksimal 55 tahun apabila berasal dari internal Pemegang Saham
Pen ali atau berasal dari internal Perseroan, atau berusia maksimal 60

r Perseroan, pada tanggal pengangkatan periode masa jabatan pertama.

&yarat-syarat menurut POJK 20 pasal 14 Ayat :

$ 1. Wajib memenuhi persyaratan integritas, reputasi keuangan serta kompetensi
dan keahlian di bidang Pasar Modal,

$1m apabila berasal dari luar Pemegang Saham Pengendali atau berasal dari

(’h PT BUMIPUTERA SEKURITAS (Member of Indonesia Stock Exchange)
Wisma Bumiputera Lanlai 17, JI. Jend. Sudirman Kav. 75, Jakarta 12910 - Indonesia, Telp. (021) 52960155 (Hunting), Facs. (021) 5712711
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2. Persyaratan integritas sebagaimana dimaksud meliputi :

a) Cakap melakukan perbuatan hukum, _

b) Tidak pernah melakukan perbuatan tercela, dibuktikan denga_n
melampirkan Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) yang masih®
berlaku (OJK dapat meminta informasi dari Lembaga yang berwenang atas \

dokumen ini), *

c) Tidak pernah dihukum karena melakukan tindak pidana di sektor keua @
dalam jangka waktu 20 (duapuluh) tahun terakhir sampai
ditetapkannya hasil uji kemampuan dan kepatutan oleh OJK,

d) Tidak pernah dihukum karena melakukan tindak pidana sedalam
jangka waktu 20 (duapuluh) tahun terakhir sampai deng tapkannya
hasil uji kemampuan dan kepatutan oleh OJK,

e) Tidak pernah dihukum karena melakukan tindak pit atan dalam
jangka waktu 10 (sepuluh) tahun terakhir sampa{ ditetapkannya

hasil uji kemampuan dan kepatutan oleh OJK,
f)  Memiliki akhlak dan moral yang baik, Q

g) Memiliki komitmen yang tinggi untuk atul’ peraturan perundang-
undangan, dan

h) Memiliki komitmen vyang tinggi u endukung pengembangan
operasional Perusahaan Efek yang Pasar Modal Indonesia.

%na dimaksud meliputi :

biayaan macet, atau
ta/Direksi atau anggota Dewan Komisaris yang
bkan suatu Perusahaan dinyatakan pailit.

3. Persyaratan reputasi keuangan se
a) Tidak pernah dinyatakan paili
b) Tidak memiliki kredit dan/
c) Tidak pernah menjadi

dinyatakan bersalah :e
4. Persyaratan komp n keahlian di bidang pasar modal sebagaimana
dimaksud meliptij *

a) Memiliki p, n di bidang Pasar Modal yang memadai dan relevan
dengan 4 nya serta paling rendah berpendidikan akademi setingkat
Diplo

b) M ngalaman dan keahlian di bidang Pasar Modal dan/atau bidang

s n paling sedikit 2 (dua) tahun pada jabatan Manajerial di
@ sahaan yang bergerak di sektor Pasar Modal danfatau Jasa Keuangan

. ndhan persyaratan integritas, reputasi keuangan serta kompetensi dan
$ hitan di bidang Pasar Modal, dilakukan melalui penilaian kemampuan dan

epatutan oleh OJK sesuai ketentuan POJK 57 pasal 11.

o.. PT BUMIPUTERA SEKURITAS (Member of Indonesia Stock Exchange)
Wisma Bumiputera Lantai 17, JI. Jend. Sudirman Kav, 75, Jakarta 12910 - Indonesia, Telp, (021} 52960155 {Hunting), Facs. (021) 5712711
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Syarat-syarat Calon Anggota Dewan Komisaris
e Syarat-syarat menurut Anggaran Dasar Perusahaan (pasal 17 ayat 2) hanya Warga
Negara Indonesia yang : *
1. Mampu melaksanakan perbuatan hukum,
2
2. Tidak pernah dinyatakan pailit, O
3. Tidak pernah menjadi anggota Direksi atau anggota Dewan Komisagng

dinyatakan bersalah menyebabkan suatu perseroan dinyatakan p *

4. Tidak pernah dipidana karena melakukan tindakan pi r%lg diancam
dengan hukuman penjara 5 (lima) tahun atau lebih; dan/.

5. Tidak pernah dipidana karena melakukan tindak 4pidana yang merugikan
keuangan negara dan/atau yang berkaitan denga ktdnkeuangan.

i Internal Pemegang Saham
, atau berusia maksimal 60
m Pengendali atau berasal dari
eriode masa jabatan pertama.

6. Berusia maksimal 55 tahun apabila beras
Pengendali atau berasal dari internal Per
tahun apabila berasal dari luar Pemega
luar Perseroan, pada tanggal penga

e Syarat-syarat menurut POJK 20 pas@ ¢

1. Wajib memenuhi persyaratan i ita¥s, reputasi keuangan serta kompetensi dan

keahlian di bidang Pasar a

2. Persyaratan integritas s@mana dimaksud meliputi :
a) Cakap mel@tu atan hukum,
b) Tidak lakukan perbuatan tercela, dibuktikan dengan

Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) yang masih
pat meminta informasi dari Lembaga yang berwenang atas

Jangka waktu 20 (duapuluh) tahun terakhir sampai dengan
pkannya hasil uji kemampuan dan kepatutan oleh QJK,
idak pernah dihukum karena melakukan tindak pidana khusus dalam

anngka waktu 20 (duapuluh) tahun terakhir sampai dengan ditetapkannya
hasil uji kemampuan dan kepatutan oleh OJK,

$ e) Tidak pernah dihukum karena melakukan tindak pidana kejahatan dalam

jangka waktu 10 (sepuluh) tahun terakhir sampai dengan ditetapkannya
hasil uji kemampuan dan kepatutan oleh OJK,
f)  Memiliki akhlak dan moral yang baik,
+ PT BUMIPUTERA SEKURITAS (Member of Indonesia Stock Exchange)
Wisma Bumiputera Lantai 17, JI. Jend. Sudirman Kav. 75, Jakarta 12910 - Indonesia, Telp. (021) 52960155 (Hunting), Facs. (021) 5712711
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g) Memiliki komitmen yang tinggi untuk mematuhi peraturan perundang-

L g

undangan, dan
h) Memiliki komitmen yang tinggi untuk mendukung pengembangan
operasional Perusahaan Efek yang sehat dan Pasar Modal Indonesia. \
L 4

3. Persyaratan reputasi keuangan sebagaimana dimaksud meliputi : O

a) Tidak pernah dinyatakan pailit,

b) Tidak memiliki kredit dan/atau pembiayaan macet, atau < g

c) Tidak pernah menjadi anggota Direksi atau anggota Dewan Komisar
dinyatakan bersalah menyebabkan suatu Perusahaan dinyata@

4. Persyaratan kompetensi dan keahlian di bidang pasar @
dimaksud meliputi : ¢ K
a) Memiliki pengetahuan di bidang Pasar Modal yan rNx dai dan relevan
dengan jabatannya dan/atau

b) Memiliki pengalaman minimal 2 (dua) ta%@a Perusahaan yang

ng

afht
bagaimana

bergerak di sektor Pasar Modal dan/atau J gan.
e Pemenuhan persyaratan integritas, reputasi gan serta kompetensi dan
keahlian di bidang Pasar Modal, dilakuk ui penilaian kemampuan dan

kepatutan oleh OJK (pasal 11 POJK 57)@

is
Anggaran Dasar Perusahaan pasal 14 ayat
e jabatan maksimal adalah 2 (dua) kali

Masa Jabatan Direksi dan Dewan K
e« Masa jabatan Direksi sesuai k
3 adalah 3 (tiga) tahun.
pengangkatan.

e

.
e Masa jabatan Dewa\ saris sesuai ketentuan Anggaran Dasar Perusahaan
(

pasal 17 ayat 3 a) tahun. Periode jabatan maksimal adalah 2 (dua) kali
pengangkatan.

e Mulai berlw masa jabatan Direksi dan Dewan Komisaris adalah terhitung

sejak @ a Rapat Umum Pemegang Saham yang menetapkannya, sesuai
dengan keténtuan dalam UU Perseroan Terbatas, namun tidak dapat melakukan

tindakang hukum dalam jabatan masing-masing di area pasar modal Indonesia,
mendapatkan persetujuan hasil penilaian dan kepatutan dari OJK.

@riteria dan tata cara pemberhentian masa jabatan Direksi maupun Dewan
Komisaris sebelum waktunya mengacu pada ketentuan Anggaran Dasar pasal 14

ayat 3, ayat 10 dan ayat 11 (Direksi) serta pasal 17 ayat 3, ayat 9 dan ayat 10
(Dewan Komisaris).

f" PT BUMIPUTERA SEKURITAS (Member of Indonesia Stock Exchange)
Wisma Bumiputera Lantai 17, JI. Jend. Sudirman Kav. 75, Jakarta 12910 - Indonesia, Telp. (021) 52960155 (Hunting), Facs. (021) 5712711
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Deskripsi Tugas, Tangqung Jawab dan Wewenanq Direksi *

N

-

Tugas pokok Direksi sesuai ketentuan Anggaran Dasar Perusahaan khususnya

pasal 15 ayat 1 :

1. Melaksanakan pengurusan Perusahaan untuk kepentingan dan t
Perusahaan dan bertindak selaku pimpinan dalam pengurusan tersebu

2. Memelihara dan mengurus kekayaan Perusahaan.

.
Direksi bertugas menjalankan dan bertanggung jawab ?@%\gurusan

Perusahaan, sesuai dengan maksud dan tujuan yang diteta Anggaran
Dasar Perusahaan (POJK 57 Pasal 12). ¢

a \57
r

Kewajiban-kewajiban Direksi sesuai beberapa pasal dal ;

1. Wajib menjaga agar senantiasa memenuhi p n integritas, reputasi
keuangan, serta kompetensi dan keahlian di b%.g ar modal (pasal 11 ayat
4),

2. Wajib melaksanakan pengurusan dengan i@baik, kehati-hatian dan penuh
tanggung jawab (pasal 12 ayat 3), @s

3. Wajib memastikan penerapan Tata ebagaimana dimaksud POJK ini

(pasal 12 ayat 4),

4. Wajib memastikan bahwa selur& ite danfatau organ pendukung Direksi
menjalankan tugasnya secar (pasal 12 ayat 6),

5. Wajib menyediakan data rmasi yang akurat, relevan dan tepat waktu
kepada Dewan Komisari 13),

6. Wajib menindaklanjutiﬁan audit dan rekomendasi dari fungsi manajemen
risiko, fungsi kega

audit internal, hasil pengawasan Dewan Komisaris,
JK (pasal 14),
n dan menghadiri rapat Direksi minimal 1 (satu) kali

Dewan Komisaris sesuai pasal 18 ayat 1 Anggaran Dasar Perusahaan serta
57 pasal 21 ayat 1 :

elakukan pengawasan atas kebijakan pengurusan, jalannya pengurusan pada
umumnya, baik mengenai Perusahaan maupun (kegiatan) usaha Perusahaan dan
memberi nasihat kepada Direksi.

PT BUMIPUTERA SEKURITAS (Member of Indonesia Stock Exchange)
Wisma Bumiputera Lantai 17, JI. Jend. Sudirman Kav, 75, Jakarta 12910 - Indonesia, Telp. (021} 52960155 (Hunting), Facs. (021) 5712711

O

*



bumiputera

Sekuritas

e Kewajiban-kewajiban Dewan Komisaris sesuai beberapa pasal dalam POJK 57 :
1. Wajib menjaga agar senantiasa memenuhi persyaratan integritas, reputas
keuangan, serta kompetensi dan keahlian di bidang pasar modal (pasal 20 ayat \

4), .
2. Wajib melakukan pengawasan atas terselenggaranya penerapan Tata
sebagaimana dimaksud POJK ini (pasal 21 ayat 3),
3. Wajib melaksanakan tugasnya secara independen (pasal 21 ayat 4),

4. Komisaris Independen wajib memastikan agar senantias emenuhi
persyaratan sebagai Komisaris Independen (pasal 22),

5. Waijib melaksanakan fungsi audit melalui Komisaris Inde c@asal 23 ayat
1), ¢

6. Wajib memastikan bahwa Direksi menindaklan; an audit dan

hasil pengawasan Dewan Komisaris, dan hasil pepawasan OJK (pasal 24),

7. Wajib memastikan bahwa komite audit (apahjla_dipdtuskan untuk dibentuk)
dapat menjalankan tugasnya secara efektif ayat 2),

8. Wajib melaporkan kepada OJK jika menget ikasi pelanggaran ketentuan
perundang-undangan di sektor jasa yang dapat membahayakan

kelangsungan kegiatan usaha Pe yang dilakukan oleh Anggota
Dewan Komisaris, Anggota Dir@/atau Karyawan Perusahaan paling

rekomendasi dari fungsi manajemen risiko, fungsi ke:t an dan audit internal,

lambat 3 (tiga) hari sejak indikasi Yerseblit diketahui (pasal 26 ayat 1),
9. Wajib melaksanakan Rapat Komisaris dengan mengundang Direksi
untuk membahas terkait in langgaran tersebut (pasal 26 ayat 2),
10. Wajib menyelenggaraka enghadiri rapat Dewan Komisaris minimal 1
3 a) bulan (pasal 27 ayat 1),
11. Wajib mengikut p Pendidikan berkelanjutan sebagaimana diatur oleh

OJK (pasal 28 ay\

isaris sesuai POJK 57 pasal 29 : Anggota Direksi dan Anggota
Dewan K arang menyalahgunakan wewenangnya untuk kepentingan pribadi,
keluarga da u pihak lain, serta dilarang mengambil dan/atau menerima keuntungan
pribadi &ari kegiatan Perusahaan baik secara langsung maupun tidak langsung selain
pe n yang sah.

unerasi Dewan Komisaris dan Direksi
e Remunerasi bagi Direksi diputuskan oleh Rapat Umum Pemegang Saham

(Anggaran Dasar Perusahaan pasal 14 ayat 4), wewenang tersebut dapat

1\;—- PT BUMIPUTERA SEKURITAS (Member of Indonesia Stock Exchange)
Wisma Bumiputera Lantai 17, JI. Jend. Sudirman Kav. 75, Jakarta 12910 - Indonesia, Telp, (021) 52960155 (Hunting), Facs. (021) 5712711
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dilimpahkan kepada Dewan Komisaris. Jenis remunerasi bagi Direksi sesuai
Anggaran Dasar Perusahaan : Gaji, Tunjangan dan Fasilitas.

e Remunerasi bagi Dewan Komisaris diputuskan oleh Rapat Umum Pemegang
Saham (Anggaran Dasar Perusahaan pasal 17 ayat 4). Jenis remunerasi bagi®
Dewan Komisaris sesuai Anggaran Dasar Perusahaan : Gaji, Tunjangan dan
Fasilitas. .

e Remunerasi bagi anggota Direksi dan anggota Dewan Komisari
memperhatikan (POJK 57 pasal 30 ayat 2) :
1. Remunerasi yang berlaku pada industri dan skala usaha Perusahag® Efek,
2. Tugas, tanggung jawab dan wewenang anggota Direksi dan Dewan
Komisaris dan pencapaian tujuan dan kinerja Perusa ' a pendek
maupun jangka Panjang, ¢

3. Target kinerja atau kinerja masing-masing anggota Dir & nggota Dewan
Komisaris, dan
4. Keseimbangan tunjangan, antara yang bersifat tet @1

asuk di dalamnya Tunjangan
p#dari Direktur Utama. Gaji ke-14
hanya dapat dibayarkan apabila ¥§apaan pada akhir tahun kalendar
diperkirakan meraih keuntungan ;%yang ditargetkan oleh Rapat Umum

n variabel.

» Remunerasi bagi anggota Direksi :
1. Gaji bulanan (14x dalam setahun kalenda
Hari Raya dan Gaji Ke-14), Gaiji Direktyf8

Pemegang Saham.

2. Tunjangan yang bersifat teta jangan perawatan rumah, Tunjangan listrik
pribadi, Tunjangan tagi elephone pribadi, Tunjangan bahan bakar
kendaraan bermotor, an parkir dan tol, Tunjangan pengganti
transportasi. Tunjanga%ngan ini diberikan bulanan, dengan pagu tertentu,

pagu Direktur = 859 I'pégu Direktur Utama.
3. Tunjangan subSidi elian alat tertentu : Tunjangan pembelian komputer

jinjing untuk '\ Tunjangan pembelian alat komunikasi, Tunjangan
pembelian off. Tunjangan-tunjangan ini diberikan dengan pagu tertentu,
pagu Dir =*85% dari pagu Direktur Utama. Tunjangan ini hanya dapat
dipergx%

(satu) kali selama 1 (satu) periode jabatan sebagai anggota

4, ?@n perawatan kesehatan (rawat jalan, rawat inap maupun pembelian
lat tu penglihatan).

5’ ng Pisah yang akan dibayarkan segera setelah adanya keputusan Rapat

mum Pemegang Saham yang menyatakan periode jabatan yang
bersangkutan berakhir, yang sudah ditentukan jumlah besarannya dan

diasuransikan.
6. Tantiem yang besarannya diputuskan oleh Rapat Umum Pemegang Saham,
setelah mempertimbangkan realisasi kinerja tahunan dibandingkan dengan

[I~ PT BUMIPUTERA SEKURITAS (Member of Indonesia Stock Exchange) ‘
Wisma Bumiputera Lantai 17, JI. Jend. Sudirman Kav. 75, Jakarta 12910 - Indonesia, Telp. (021) 52960155 (Hunting), Facs. (021) 5712711
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target yang ditetapkan pada tahun sebelumnya. Tantiem hanya dibagikan
apabila terdapat Laba Usaha Perusahaan.

o Remunerasi bagi anggota Dewan Komisaris : \

1. Gaji bulanan (14x dalam setahun kalendar, termasuk di dalamnya Tunjangan .
Hari.Raya dan Gaji Ke-14), Gaji Komisaris Utama adalah 40% dari besara @
Direktur Utama, dan Gaji Komisaris Independen adalah 40% dari besafa
Direktur. Gaji ke-14 hanya dapat dibayarkan apabila Perusahaan pada,z
tahun kalendar diperkirakan meraih keuntungan sesuai yang di tkan oleh

Rapat Umum Pemegang Saham.

2. Uang Pisah yang akan dibayarkan segera setelah adar& san Rapat
ri

Umum Pemegang Saham yang menyatakan peri batan yang
bersangkutan berakhir, yang sudah ditentukan ju sarannya dan
diasuransikan.

3. Tantiem yang besarannya diputuskan oleh Rap Pemegang Saham,
setelah mempertimbangkan realisasi kinerj u dibandingkan dengan
target yang ditetapkan pada tahun sebel antiem hanya dibagikan
apabila terdapat Laba Usaha Perusahaan.

isaris

akan setiap bulan Februari, April, Juni,
| pelaksanaan setelah selesainya laporan
yang berakhir pada tanggal akhir bulan

Kebijakan Rapat Direksi Dan Rapat Dew
 Rapat Direksi rutin disepakati untuk

Agustus, Oktober dan Desember
keuangan unaudited untuk r@
sebelumnya. Q

¢ Rapat Dewan Koml@‘ disepakati untuk dilaksanakan setiap bulan Maret,
Juni, September da ber, tanggal pelaksanaan setelah selesainya laporan
keuangan unaudi periode yang berakhir pada tanggal akhir bulan

sebelumnya.

e Rapat Dir@apat Dewan Komisaris maupun Rapat Gabungan Direksi dan

Dew is insidentil pada prinsipnya dapat dilaksanakan kapanpun sesuai
kesepa waktu dari seluruh Anggota Direksi dan Anggota Dewan Komisaris.
¢
B rinsipnya kehadiran-kehadiran dalam setiap Rapat Direksi, Rapat Dewan

isaris maupun Rapat Gabungan Direksi dan Dewan Komisaris, baik rutin
aupun insidentil diharapkan berjumlah 100%.

$ Dalam seluruh jenis Rapat (Rapat Direksi, Rapat Dewan Komisaris maupun Rapat
Gabungan Direksi dan Dewan Komisaris, baik rutin maupun insidentil) pengambilan

keputusan dilakukan dengan cara :

PT BUMIPUTERA SEKURITAS (Member of Indonesia Stock Exchange)
{’N Wisma Bumiputera Lantai 17, JI. Jend. Sudirman Kav. 75, Jakarta 12910 - Indonesia, Telp. (021) 52960155 (Hunting), Facs. (021) 5712711
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1. Musyawarah untuk mufakat.
2. Apabila musyawarah dilakukan dan tidak tercapai mufakat, maka keputusan
diambil berdasarkan suara terbanyak seluruh peserta rapat. Direktur Utama

memiliki 2 (dua) suara dalam Rapat Direksi namun hanya memiliki 1 (satuy

suara dalam Rapat Gabungan Direksi dan Dewan Komisaris, Komisaris Utama

memiliki 2 (dua) suara dalam Rapat Dewan Komisaris maupun RG

Gabungan Direksi dan Dewan Komisaris.

Dalam seluruh jenis Rapat (Rapat Direksi, Rapat Dewan Komisaris maupugpat
Gabungan Direksi dan Dewan Komisaris, baik rutin maupun msndent ji» dibuat
Risalah Rapat, yang ditandatangani minimal oleh Pimpina Risalah
diadministrasikan dengan baik oleh Perusahaan. @

Prosedur Cuti Angqota Direksi

N

Pada prinsipnya anggota Direksi memiliki hak u t@ngambil cuti dengan
ketentuan menginformasikannya kepada De isaris sebelum cuti
dilaksanakan. Jenis-jenis cuti tidak diatur s usus, namun untuk cuti
melaksanakan ibadah Haiji diberikan 1 (satu) kalig€ldma bekerja pada Perusahaan.

Pada kondisi tertentu dengan perti an kelangsungan operasional
Perusahaan, Komisaris Utama hak untuk membatalkan atau
mempersingkat masa cuti anggota D&

anggungjawaban yang wajib disiapkan oleh

d

Tenggat Waktu Keterangan

Sesuai ketentuan | Pasal 49
perundang-undangan di
Sektor Pasar Modal

1. | Laporan
Berkala

Sektor Pasar Modal

2. Qgriatan Sesuai ketentuan | Pasal 49
perundang-undangan di

Sektor Pasar Modal

aporan Akuntan Publik | Sesuai ketentuan | Pasal 49
$ Atas MKBD (Tahunan) perundang-undangan di

4. | Rencana Bisnis Paling lambat hari kerja | « Pasal 43 ayat 1 dan
terakhir di bulan Pasal 52 ayat 1
November, e Untuk pertama kalinya

{K PT BUMIPUTERA SEKURITAS (Member of Indonesia Stock Exchange)
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adalah Rencana Bisnis
Tahun 2018,
disampaikan ke OJK
paling lambat tanggal 30‘
November 2017.

o Dilaporkan ke OJK

dalam bentuk soft .
dan hardcopy.

o Pasal 43 ayatean

QO

5. | Laporan Realisasi Bisnis Paling lambat pada
tanggal 15 Februari Pasal 52 @ﬁ’jg

untuk periode tahun | ¢ Untuk kalinya
sebelumnya. adal asi Bisnis
QT& 2018,
ikan ke OJK
alifg lambat tanggal 15

ruari 2019
o JDilaporkan ke OJK
dalam bentuk softcopy

dan hardcopy.

6. | Laporan Penerapan Tata | Paling Ia ada | « Pasal 50, detil diatur
Kelola tanggal ebruari dalam SEOJK no. 55

untuk @e tahun | « Dilaporkan ke OJK
sebeﬁ dalam bentuk softcopy
dan hardcopy.

7. | Hasil Penilaian Sen g lambat pada | Pasal 54, detil diatur dalam
(Self Asses anggal 15 Februari | SEQOJK no. 55
Penerapan Tata K untuk periode tahun

. sebelumnya.
8. | Ringkasan Risa U Paling lambat 7 hari| « Pasal 8 ayat 2
kerja setelah tanggal | « Format minimum pasal
0 terselenggaranya RUPS 8 ayat 3
dimaksud/ tanggal
Keputusan Pemegang

Saham Di Luar Rapat.

man Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Perusahaan ini disusun berdasarkan pada
ngat untuk menerapkan prinsip-prinsip pengelolaan perusahaan yang baik (Good
Corporate Governance). Ketentuan ini adalah aturan normatif dan merupakan standar
minimal yang wajib dipatuhi oleh seluruh Anggota Dewan Komisaris dan Anggota
Direksi Perusahaan dalam menjalankan tugas, fungsi dan wewenangnya sehari-hari.
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Sanksi sesuai ketentuan perundangan yang berlaku, dapat dikenakan oleh Pemegang

Saham Perusahaan dan/atau Otoritas Jasa Keuangan bagi Anggota Direksi dan/atau
Anggota Dewan Komisaris yang terbukti tidak memenuhi kewajiban dan/atau
melanggar larangan sesuai ketentuan dalam POJK nomor 57/POJK.04/2017. ¢

{~ PT Bumiputera Sekuritas

Direksi Dewan Komisaris 0

Jakarta, 23 September 2024 O .

mad Subagja Destrison

Direktur Utama Direktur
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